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 שירות בתי הסוהר 

 נוהלי
 מינהל משאבי אנוש 

 

  ותקובדרגות שכר ובאקדמאים קצינים קידום 

 

 כללי .1

תעודה באוניברסיטה, המקבל שכרו נו בוגר לימודי יאו שה או שלישי אקדמאי בעל תואר שני קצין

זכאי לקידום בוותק, לקיצור  - ודש"מ מח"ר מועדף"ר, מחעפ"י דירוג שכר מהנדסים, משפטנים, 

 אישית בהתאם לכללים המפורטים בנוהל זה. שהייה בדרגות שכר ביניים ולקידום בדרגת שכר

 

 המטרה .2

בעלי תואר שני,  לקציניםבוותק וכן קבלת דרגת שכר אישית ו הליך קידום בדרגות שכר פירוט

 שלישי או לימודי תעודה.

 

 הגדרות .3

בעל תואר ראשון, אשר למד לימודי המשך במסגרת אוניברסיטאית  -"אקדמאי בעל תעודה" 3.1

ערך לשנתיים(, שהתקיימו לאחר רכישת התואר הראשון והתנאי  שמשכם שנתיים )או שווה

 נו זכאות לתואר ראשון )ראה נספח א'(.יהמוקדם לקבלה ללימודים אלה ה

במדעים, בעל ( )שניבעל תואר מוסמך במשפטים, בעל תואר מסטר  -"אקדמאי בעל תואר שני" 3.2

, שניתן ע"י מוסד תואר מוסמך במדעי החברה והרוח, או בעל תואר מוסמך במדעי הטבע

אר הנהוג והוערך כשקיל לתו"ל בחו במוסד נלמדהמוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה, או ש

 בישראל ע"י הוועדה להערכת תארים ודיפלומות מחו"ל שבמשרד החינוך.

או דוקטור  דוקטור למשפטים, דוקטור למדעים בעל תואר -"אקדמאי בעל תואר שלישי" 3.3

 ה להשכלה גבוהה, או שהוערךאי המוכר ככזה ע"י המועצלפילוסופיה, מטעם מוסד אקדמ

 אר הנהוג בישראל ע"י הוועדה להערכת תארים ודיפלומות מחו"ל שבמשרד החינוך.וכשקיל לת

 דרגות שכר המוענקות במסגרת דרגת הכתף בשב"ס. -"דרגות שכר ביניים" 3.4

 ולימודי תעודה(. תוספות הוותק במצטבר, לרבות וותק תואר שני שנה )כל 40 -"שיא הוותק" 3.5

 

 קיצור שהייה בדרגות שכר ביניים .4

 24פז"מ של צבירת  לאחרמוענקות  ,במסגרת אותה דרגה בשב"סביניים, דרגות שכר , ככלל 4.1

 בהתאם ללוחות שכר המאושרות על ידי האוצר. ,חודשים בין דרגת שכר ביניים אחת לשנייה



 02-4003 נוהל מס': שכר פרק משנה: 

 27.02.1992 בתוקף מתאריך: קידום אקדמאים בדרגות שכר ובוותק הנוהל:

 12.10.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 7 מתוך 2 עמוד מס' 

 

 

ת שכר ביניים לשני שליש תקוצר בכל דרג תעודה אקדמאי בעל קציןשהייתו של  תקופת 4.2

חודשים בלבד  16דהיינו, הפז"מ שימנה לו בין דרגות שכר הביניים יהיה   התקופה שנקבעה.

 (.חודשים 24במקום )

תקוצר תקופת שהייתו בכל דרגת שכר ביניים למחצית  בעל תואר אקדמי שני או שלישי לקצין 4.3

)במקום  חודשים בלבד 12יהיה דרגות השכר  התקופה שנקבעה. דהיינו, הפז"מ שימנה לו בין

 חודשים(. 24

 

 שיא ותק – אישיתקידום בדרגת שכר  .5

, יהא זכאי לדרגת שכר אישית כמפורט להלן לעיל 3בסעיף  מוגדרכ ,קצין שב"ס אקדמאי 5.1

 בנספח ב', ובתנאי שעמד בתנאים המצטברים כמפורט להלן:

 אקדמאי בעל תעודה 5.1.1

 .הגיע לשיא הוותק .א

הביניים הגבוהה ביותר הצמודה לדרגת הכתף שלפיה  חודשים בדרגת שכר 18שהה  .ב

 משולמת משכורתו.

 אקדמאי בעל תואר שני 5.1.2

 הגיע לשיא הוותק. .א

חודשים בדרגת שכר הביניים הגבוהה ביותר הצמודה לדרגת הכתף  12שהה  .ב

 בשב"ס שלפיה משולמת משכורתו.

תו זכאי לדרגת שכר אישית ללא כל תנאי, במועד זכאו אקדמאי בעל תואר שלישי 5.1.3

 לתואר.

לעיל בלבד )בעל תואר שלישי(  5.1.3ר אישית בהתאם לאמור בסעיף קצין שקיבל דרגת שכ 5.2

יקודם בדרגות שכר ביניים רק בתנאי שלא הגיע לקידום המרבי לו הוא זכאי באותה דרגת 

 '.גכתף כמפורט בנספח 

ויוכל  7 ר"כ יקודם במועד זכאותו לתואר לדרגת שכר אישית 3 בדרגת ר"כ קצין לדוגמה:

רבית הניתנת לקצין בעל דרגת , שהנה דרגת השכר המ5להתקדם עד דרגת שכר אישית סג"ד 

 שהשכלתו הנה תואר שלישי.ר"כ  כתף

 5.1.2 -ו 5.1.1 פיםאשר קיבלו דרגת שכר אישית בהתאם לאמור בסעי ,ותואר שניתעודה  בעלי 5.3

 לעיל, לא יקודמו בדרגת שכר ביניים נוספת.

קצין שקודם בדרגה, כלומר דרגת השכר האישית שלו הפכה לדרגה בפועל )דרגת כתף או  5.4

ונספח  מינוי(, יקודם בדרגת שכר אישית נוספת כמפורט בסעיף זה, עפ"י הטבלאות בנספח ב'

 ג'.

יתור יועבר לרע"ן ו. כתב הוכתב ויתור יחתום על ,דרגת שכר אישיתשיבחר לוותר על  ,קצין 5.5

בתיקו האישי של הקצין ע"י קצין מש"א  ויתויק באמצעות רע"ן ניהול קציניםשכר וגמלאות 

 יחידה.

 

 



 02-4003 נוהל מס': שכר פרק משנה: 

 27.02.1992 בתוקף מתאריך: קידום אקדמאים בדרגות שכר ובוותק הנוהל:

 12.10.2020 ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 7 מתוך 3 עמוד מס' 

 

 

  קידום בוותק .6

, בעל תואר אקדמי שני או ודש"מ בדירוגי שכר משפטנים, מהנדסים, מח"ר, מח"ר מועדף קצין

שנות ותק לכל שנת עבודה במקצוע מיום  1.5תעודה, זכאי לקידום בוותק בשיעור שלישי או בעל 

 זכאותו לתואר הנ"ל ואילך, וכל זאת עד להגיעו לשיא הוותק.
 

  פרישה לגמלאות .7

קצין בעל דרגת שכר אישית הפורש לגמלאות לא יהיה זכאי לדרגת שכר נוספת בעת פרישתו, למעט 

המרבי בדרגת הכתף שלו ועליו יחולו כללי הקידום לדרגות  בעל תואר שלישי שלא הגיע לקידום

 השכר לפורשים.
 

 נספחים .8

 ."רשימת הלימודים המוכרים כלימודי תעודה" –נספח א' 

ב'  שיא  – דרגות שכר אישיות לבעלי תואר שני ולימודי תעודהב קידום" –נספח 

 ."ותק

ג'   ."יא ותקש – דרגות שכר אישיות לבעלי תואר שלישיבקידום " –נספח 

 

  עדכונים קודמים .9

23.2.03 ,20.3.06 ,20.11.12 ,31.7.14 ,03.08.14 ,07.06.18 ,30.08.2020. 
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 נספח א'
 

 רשימת הלימודים המוכרים כלימודי תעודה
 

 מקום הלימוד הלימודים מס' סידורי

 האוניברסיטה העברית ספרן מוסמך .1

 האוניברסיטה העברית תעודת הוראה .2

 האוניברסיטה העברית אי מוסמךארכיונ .3

 אביב-אוניברסיטת תל שמאות מקרקעין .4

 אביב-אוניברסיטת תל לימודי מדעי המחשב .5

 אביב-אוניברסיטת תל עיתונאים )מסלול דו שנתי( .6

 אביב-אוניברסיטת תל תעודת הוראה .7

 אילן-אוניברסיטת בר עריכה לשונית .8

 אילן-אוניברסיטת בר ספרנות .9

 אילן-אוניברסיטת בר ותקשורת תעיתונאו .10

 אילן-אוניברסיטת בר תעודת הוראה .11

 אילן-אוניברסיטת בר מתורגמנות .12

 אוניברסיטת חיפה ספרנות ומידע .13

 אוניברסיטת חיפה תעודת הוראה )תכנית דו שנתית( .14

 גוריון-אוניברסיטת בן תעודת הוראה .15
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 נספח ב'
 

   שיא ותק – לבעלי תואר שני ולימודי תעודה ות שכר אישיותדרגב קידום
 

  
 ומהנדסים , דש"ממועדףדירוג שכר מח"ר, מח"ר  .1
 

 דרגת שכר אליה יקודם דרגת שכר עליונה עפ"י ותק בדרגה / מינוי

  מישר ממ"ן

 0 כלאי  מישר

 3כלאי  0כלאי 

 ר"כ 3כלאי 

 5סג"ד  9ר"כ 

 7גנ"מ  9סג"ד 

 3תג"ד  11גנ"מ 

  0גונדר  7תג"ד 

 
 

  
 דירוג שכר משפטנים .2
 

 דרגת שכר אליה יקודם דרגת שכר עליונה עפ"י ותק בדרגה / מינוי

 כלאי 3מישר 

 ר"כ כלאי

 3סג"ד  7ר"כ 

 3גנ"מ  7סג"ד 

 3תג"ד  9גנ"מ 

 0גונדר  7תג"ד 
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 'ג נספח
 

 שיא ותק – דרגות שכר אישיות לבעלי תואר שלישיקידום ב 
 

 ומהנדסים , דש"ממועדףוג שכר מח"ר, מח"ר דיר .1

 
, דש"מ, מח"ר, מח"ר מועדף בדירוגי שכר: בדרגה/ מינוי דרגת שכר מקורית עפ"י ותק

 מהנדסים

 מישר ממ"ן

 0כלאי  מישר

 3כלאי  0כלאי 

 0כ ר" 3 כלאי

 5כ "ר 0כ "ר

 7כ "ר  3כ "ר

 9כ "ר 5כ "ר

 9כ "ר 7כ "ר

 5סג"ד  9כ "ר

 5סג"ד  0סג"ד 

 7סג"ד  3סג"ד 

 9סג"ד  5סג"ד 

 5גנ"מ  7סג"ד 

 7גנ"מ  9סג"ד 

 7גנ"מ  0גנ"מ 

 7גנ"מ  3גנ"מ 

 9גנ"מ  5גנ"מ 

 11גנ"מ  7גנ"מ 

  11גנ"מ  9גנ"מ 

 3תג"ד  11גנ"מ 

 5תג"ד   0תג"ד 

 7תג"ד  3תג"ד 

 7תג"ד  5תג"ד 

 0גונדר  7תג"ד 
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 משפטנים בדירוגי שכר: .2
 

 : משפטניםבדירוגי שכר בדרגה/ מינוי מקורית עפ"י ותקדרגת שכר 

 מישר ממ"ן

 3מישר  מישר

 0כלאי  3מישר 

  0כ ר" 0כלאי 

 5כ "ר 0כ "ר

 7כ "ר  3כ "ר

 0סג"ד  5כ "ר

 3סג"ד  7כ "ר

 5סג"ד  0סג"ד 

 7סג"ד  3סג"ד 

 0גנ"מ  5סג"ד 

 3גנ"מ  7סג"ד 

 5גנ"מ  0גנ"מ 

 7גנ"מ  3גנ"מ 

 9גנ"מ  5גנ"מ 

 9גנ"מ  7גנ"מ 

 3תג"ד  9גנ"מ 

 5תג"ד   0תג"ד 

 7תג"ד  3תג"ד 

 7תג"ד  5תג"ד 

 0גונדר  7תג"ד 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


